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Enquadramento

A igualdade de género (IG) é um direito fundamental, sendo tido como um direito
humano essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participacao plena de
todas as pessoas, independentemente do seu género.

O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e
oportunidades entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual valorizagdo,
reconhecimento e participacdo em todas as esferas da vida publica e privada.

Este é um conceito que tem vindo a merecer particular atengao e relevancia por parte
das principais instancias internacionais ao longo dos ultimos anos, tendo também
Portugal acompanhado esta jornada.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n 19/2012 veio determinar a obrigatoriedade de
adocdo e implementacdo de um plano para a igualdade com foco nos seguintes
objetivos: igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres;
eliminar as discriminacdes; e facilitar a conciliacio da vida pessoal, familiar e
profissional.

Desta forma, o CeNTI apresenta o seu Plano para a Igualdade de Género para o ano de
2023 e seguintes, assumindo como parte da sua missao a efetiva igualdade de direitos
e liberdades, independentemente do género e a igual oportunidade e participacdo na
vida profissional, num compromisso claro com a promocao da igualdade, promovendo
assim a nao discriminacdo em funcdo do género. A implementacdo e a monitorizacao

deste Plano serdo coordenadas pelo departamento de Recursos Humanos do CeNTI.
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Caracterizagao do CeNTI

Missao

O Centro de Nanotecnologia e Materiais Técnicos, Funcionais e Inteligentes - CeNTI, é
um reconhecido Centro de Tecnologia e Inovacdo (CTI), privado, sem fins lucrativos de
orientagdo multissetorial, que desenvolve atividades de I&D aplicada, nos dominios da
Nanotecnologia, Materiais Avancados e Sistemas Inteligentes, visando a
endogeneizacdo industrial de tecnologias disruptivas e a transferéncia de tecnologia
para as Empresas, recorrendo a uma abordagem B2B. Resulta de uma intensa parceria
de 3 Universidades e 3 CTls, todos reconhecidos pela sua relevancia nacional e
internacional: a Universidade do Minho, a Universidade do Porto, a Universidade de
Aveiro, o CITEVE (Centro Tecnolégico das Industrias Téxtil e do Vestudrio de Portugal), o
CTIC (Centro Tecnoldgico das Industrias do Couro) e o CEIIA (Centro de Engenharia e
Desenvolvimento). A esta parceria, juntou-se recentemente a associacao Bikinnov - Bike

Value Innovation.

Como centro de investigacdo e de transferéncia de tecnologia, o CeNTI apresenta, no
seu portefélio de inovacado e atividades de I&D, diversos projetos que evidenciam o seu
compromisso e missao no apoio e dinamizac¢ao da infraestrutura tecnolégica, industrial
e empresarial nacional com o intuito de desenvolver novos produtos de elevado valor

acrescentado e/ou a incorporar novas tecnologias em produtos e mercados tradicionais.

A missdo e atividade do CeNTl tém-se destacado pelo dinamismo e apoio de
proximidade aos sectores industriais, tanto a nivel nacional como internacional, no
sentido de desenvolver e validar novas tecnologias que tém por base o desenvolvimento
de novos materiais, novos revestimentos, novas tecnologias interativas e sistemas de
iluminacdo, novos sistemas de sensorizacdo, digitalizacdo de processos e/ou produtos,
revalorizacdo de recursos, entre outros, em areas multissectoriais e multitecnoldgicas,
com o enfoque no apoio as areas: Automovel & Aerondutica, Construcdo, Espacos

Inteligentes & Arquitetura, Energia & Descarbonizacao, e Saude, Protecdao & Bem-estar.
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Indicadores relativos ao quadro de pessoal

Para concretizar a sua missao, o CeNTI conta atualmente com um quadro de pessoal

composto por 141 trabalhadoras/es.

Feminino: 70 (49,65%) |

Masculino: 71 (50,35%) |

Grdfico 1 - Distribuicdo dos trabalhadores por género.

Pelo grafico apresentado, verifica-se que existem 71 homens e 70 mulheres a trabalhar
no CeNTI (50,35% homens; 49,65% mulheres), o que podemos considerar como uma
diferenga pouco significativa entre género, que se deve a natureza da atividade do

CeNTI.
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Elaboragao e acompanhamento do plano

A elaboracdo do presente plano teve por base o “Diagndstico de Autoavaliacdo da
lgualdade de Género” e a “Matriz de apoio ao diagndstico” constante no Guido para a
Elaboragdo dos Planos para a lgualdade, produzidos pela CITE - Comissao para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego, e a reflexao sobre o Plano para a Igualdade de
Género. O diagndstico e a matriz de apoio permitiram refletir sobre as medidas que
servem de suporte ao presente plano, identificando pontos passiveis de melhoria nas

diversas dimensdes que cobre.

O Plano para a Igualdade de Género possibilitou reconhecer o empenho realizado pelo
CeNTI na implementacdo de boas praticas, assim como a avaliacdo objetiva das medidas
propostas, sendo continuamente melhorado de acordo com os desafios encontrados.
Uma das areas onde se destacam pontos fortes remetem para a estratégia, missao e
valores do CeNTI, onde o compromisso contra qualquer forma de discriminagdo se
encontra presente. No entanto, é identificada a necessidade de referir e clarificar
explicitamente a igualdade de género como um principio do CeNTIl nos documentos

estratégicos, assim como a implementacgao do presente Plano para a Igualdade.

O didlogo social, bem como o respeito pela dignidade das mulheres e dos homens,
refletem o trabalho do CeNTIl em ouvir e atentar as preocupag¢des das trabalhadoras e
trabalhadores, sendo um objetivo constante a promoc¢do da comunicagdo entre os/as
trabalhadores/as e as organizacBes representativas. No ambito da conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal, em particular nos beneficios diretos e na protecao
na maternidade, paternidade e assisténcia a familia, o CeNTI conta ja com iniUmeras boas

praticas.

Face aos resultados obtidos e a partir desta andlise, foram tracados objetivos especificos
para o presente Plano para a Igualdade de Género, num compromisso para 2023, que,
desejando ser ambicioso, pretende igualmente ser exequivel e passivel de melhoria ao

longo do seu percurso.
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Objetivos e medidas

Em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal +
Igual (ENIND 2018/2030), e em particular com o “Plano de A¢do para a Igualdade entre
Mulheres e Homens” (Resolu¢do de Conselho de Ministros N.2 61/2018), o presente
plano comporta um conjunto de propostas nas principais dimensdes de intervencao:
estratégia, missdo e valores; igualdade no acesso ao emprego; formagdo inicial e
continua; protecdo na parentalidade; conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal

e familiar e a prevencgdo da pratica de assédio no local de trabalho.

Estas dimensdes sdo compostas por objetivos estratégicos e medidas de intervengao
com o intuito de suprimir eventuais desequilibrios e desigualdades e melhorar as
praticas organizacionais, reforcando a igualdade de género e a responsabilidade social

deste centro de investigagao.

Sendo um Centro que conta neste momento com um razoavel nimero de trabalhadoras
e trabalhadores, e em constante mudanga e inovagdao, torna-se essencial o
acompanhamento e revisdo anual do plano e das medidas previstas, permitindo
perceber o cumprimento dos objetivos definidos para cada uma das areas assim como
a possibilidade de propor e implementar melhorias ou novas medidas sempre que tal

responda as necessidades sentidas.

Com a execucdo deste plano sera possivel ter indicadores especificos sobre a evolugao
do CeNTI nas varias matérias no ambito da igualdade, reavaliar e promover um novo

diagndstico e fazer o balango necessario para o futuro.

Assim, considerando a importancia do contributo das organizacdes empresariais para
uma sociedade plenamente democrdtica e inclusiva, bem como as vantagens da
integracdo de uma perspetiva de Igualdade de Género em todas as dreas do CeNTI, o
Conselho de Administracdo compromete-se a implementar o presente Plano para a
Igualdade entre Mulheres e Homens e alocar todos os recursos necessarios para a

execucdo deste Plano.
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Diagnadstico das praticas implementadas no CeNTI

De uma forma geral, o CeNTI incorpora nas suas praticas de gestdo acbes que
contribuem para que a igualdade de género nos seus diferentes dominios seja uma
realidade na organizacdo. Neste sentido, e como forma de demonstrar o seu
compromisso com este tema foi, antes da elaboracdo do presente Plano, efetuada uma
avaliacdo das praticas do CeNTI recorrendo a “Matriz de apoio ao diagndstico”
disponibilizado pela CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, no

Guido para a elaboragao dos Planos de lgualdade:
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/Planos_Ilgualdade_Guiao.pdf

Assim, para o conjunto das areas/dimensdes obrigatdrias (contempladas no Despacho
Normativo n2 18/2019), e outras facultativas, foram analisadas as praticas do CeNTI no
ambito da Igualdade de Género, verificando-se quais as areas de melhoria a

intervencionar.

Apresenta-se de seguida cada uma das dimensdes avaliadas para maior compreensao

do referencial e as praticas da organizacao:
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Estratégia, Missao e Valores

Objetivos

Medidas

Areas envolvidas

Indicadores

Meta

Assegurar a
informacdo a
trabalhadores e
trabalhadoras
relativa a direitos e
deveres no
dominio da
igualdade e nao
discriminagdo

Divulgar, em local
apropriado e acessivel,
informagao relativa aos
direitos e deveres dos
trabalhadores em matéria
de igualdade e nao
discriminagdo em fungdo
do género

Recursos Humanos e
Marketing& Comunicagdo

Evidéncia da
implementagdo

Até final de 12
semestre de
2023

Assegurar a
implementagdo do
Plano para a |G,
sua monitorizagao,
acompanhamento
e sustentabilidade

Definir e monitorizar KPI
estratégicos de igualdade
de géneros

Todas as DiregGes

Evidéncia da
definicdo e
seguimento dos
KPI

KPI definidos e
monitorizados
durante o ano
de referéncia

Consciencializar os
trabalhadores e

trabalhadoras para
a importanciada IG

Evidéncia da
partilha do Plano

com toda a
Dar a conhecer aos Equioa
trabalhadores e Todas as Direcdes Ej rZséar o Até ao final
trabalhadoras o Plano para ¢ .p . de 2023
21G principio da IG
no Cédigo de
Etica e Conduta
do CeNTI
Organizar uma iniciativa Iniciativa
com todo CeNTI Evidéncia da .
S N - realizada no
direcionada para a Todas as Diregdes realizagdo da
o . L decorrer de
aceitagdo e promogdo da iniciativa 2023

IG

Assumir
publicamente,
interna e
externamente, o
compromisso do
CeNTl com a
promogdo da IG

Dar a conhecer ao exterior

Conselho de
Administracdo, Recursos

Evidéncia da
inclusdo do Plano

Até meados do

o Plano paraalG Humanos, paraalG no ano de 2023
Marketing&Comunicagdo | website do CeNTI

Redigir sistematicamente

os documentos

estratégicos tais como o -

. Revisdo

plano de atividades, . L. Todos os
Conselho de sistematica dos

normas e regulamentos, textos

para que contemplem uma
linguagem inclusiva e
apresentem os dados
relativos aos recursos
humanos com
desagregacao por género

Administracdo, Recursos
Humanos,
Marketing& Comunicagdo

textos de todos
os regulamentos
e documentos
estratégicos

produzidos no
decorrer de
2023
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Igualdade no Acesso ao Emprego

_ . Areas .
Objetivos Medidas . Indicadores Meta
envolvidas
Criar e implementar um A
. P . Evidéncia do
procedimento interno de .
. L - procedimento
Garantir o principio | Recrutamento & Selegdo interno criado e
daigualdade e ndo | (R&S) que inclua regras de | Recursos . Até final do 12
Lo ~ " implementado.
discriminagdaono desagregacao por género, Humanos Registo dos semestre de 2023
acesso ao emprego | de acordo com os 8
) . processos de R&S
elementos identificados no
nos termos do CT
CcT
Elaborar orientagGes
internas no sentido de ser
arantida, sempre que Recursos Incorporar norma no
garantida, ser procedimento de Até final de 2023
possivel, equidade na Humanos R&S
representacdo de género
nas equipas de sele¢do
. Incluir no procedimento
Garantir um dacs
processo de R&S recomfen acoes para que
as equipas de R&S
coerente com os e
N = apresentem as Dire¢des
principios de ndo .
L uma Short List de
discriminagdo entre : " .
candidatos equilibrada em A . Procedimento
homens e mulheres Evidéncia Short List | .
termos de Recursos interno colocado
. de acordo com L.
representatividade de Humanos em pratica no

género e, idealmente com
mais candidatos do género
menos representativo na
funcdo em questdo, desde
que haja candidatos com
qualificagbes adequadas

recomendacgdes

decorrer de 2023
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Formacao Inicial e Continua

promova a IG

para a temdtica

programas e
materiais
formativos

Areas
Objetivos Medidas . Indicadores Meta
envolvidas
Evidéncia de
. - contetdos
Assegurar que o Incluir no plano de formagao
. promotores da X .
plano de temas de IG que permitam a Recursos G nos Até ao final
formacgao sensibilizacdo de toda a equipa Humanos de 2023

Garantir que a
formacdo dos
Diretores(as)

incorpora a IG

Incluir médulos de formagado que
permitam incrementar as
capacidades de gestdo para a IG,
sensibilizando para a cultura de
IG, nomeadamente nos
momentos de avaliagdo de
desempenho, revisdo salarial e
progressao de carreira,
contribuindo para que nao
acontegam enviesamentos
inconscientes nestas ocasides

Diretores (as)

Evidéncia de
existéncia de
maodulos
promotores da
IG

Até ao final de
2023

Protecao na Parentalidade

parentalidade e assegurar a
sua reintegragdo na equipa,
facilitando o acesso a
formacdo, se necessario

. . Areas .
Objetivos Medidas R Indicadores Meta
envolvidas

Acompanhar o regresso dos
trabalhadores e
trabalhadoras ausentes
durante longos periodos por

Proteger e . g0s P ) P Todas as . . .

- motivos de gozo de licengas L Registos de Até ao final de
promover politicas . Direges e
. relacionadas com a acompanhamento | 2023
de parentalidade Departamentos
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Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Objetivos Medidas Area.s Indicadores Meta
envolvidas

Projeto piloto de
teletrabalho ou
concentragdo de horario Recursos Evidéncia destas 12 semestre de
para que possam conciliara | Humanos tomadas de decisdo | 2023

Promover a vida profissional com a

conciliagdo da vida familiar e pessoal

profissional com a

vida familiar e pessoal | Auscultar as trabalhadoras e

dos trabalhadores e trabalhadores com vista a

trabalhadoras identificar e. |mp|emer.1tar RecUrsos .Sh.o.rt !_ISt com Até a0 final de
outras medidas que ajudem Humanos iniciativas para 2023

na conciliagdo da vida andlise
profissional com a vida
familiar e pessoal
Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho
Objetivos Medidas Areas Indicadores
! envolvidas Meta
Promocao ativa da cultura
e praticas de combate ao Evidéncia da Sessdo realizada
assédio, discriminagdo ou realizagdo da ou documentos
. intimidagdo através da Todas as sessdo de caracter | partilhados e
Prevenir e combater o . - o . . .
- realizagdo de uma sessdo Diregbes e formativo e/ou de | disponiveis na
assédio no trabalho , ) S .
de caracter formativo e/ou | Departamentos sensibilizacdo, ou | intranet no
de sensibilizacdo, ou com a com a divulgacdo | decorrer
divulgagdo de documentos de documentos de 2023

acerca do tema.
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Avaliagao do Plano

A monitorizagao e avaliagdo continua do Plano sao fundamentais no seu processo de
implementagao, permitindo aferir os progressos atingidos e se necessario realizar

ajustes.

Este trabalho serd realizado pelo “grupo de trabalho para a IG”, criado para o efeito e
coordenado pelo departamento de Recursos Humanos. Este grupo de trabalho sera
constituido de acordo com uma representacdo equitativa de género e incorporando
elementos oriundos de diferentes areas do CeNTI, e que sera responsdvel pela recolha
e andlise de dados, com o objetivo de monitorizar os indicadores de progresso
associados a cada uma das medidas que compdem o presente Plano, propondo medidas

corretivas logo que identifique alguma situagcao que o justifique.

Assinado por: Antonio Rui Sousa Dias Amorim A Dlregao
Num. de Identificagdo: 02719870

Data: 2023.09.05 10:44:43+01'00'
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